Imprimé ? Brodé ? Etiqueté ?

De nos jours, avoir le logo de son entreprise sur sa tenue de travail est presque aussi obligatoire que son insertion dans une annonce
ou sur les cartes de visite. Pourquoi ? Parce que I'unité fait I'équipe.

Une représentation homogeéne de tous les services d’une entreprise renvoie une image franche et positive. Vers I'extérieur et vers
I"intérieur.

En effet, le fait de porter une tenue de travail touche personnellement vos employés. Qui se sent bien dans sa seconde peau travaille
aussi plus volontiers et avec une plus grande motivation.

Le marquage est une méthode trés innovante permettant de décorer et de personnaliser des textiles. En effet, un motif ou un logo
individuel est un enrichissement non négligeable pour les textiles et apporte une plus-value incontestable. Bien sdr, il n'est pas
uniquement possible de décorer des tee-shirts et des chemises. Il existe une grande variété de textiles qui peuvent étre brodés, comme
par exemple des chemises, des tee-shirts, des casquettes, des pantalons, des vétements de protection, etc. En réalité, vous pouvez
personnaliser tous les textiles.

Tout d'abord, le vétement est étudié.

Ensuite, nous décidons quelle est la meilleure solution pour
personnaliser votre vétement. Ici, vous avez le choix : imprimer, broder
ou étiqueter.

Le logo ou le motif est concu et
réalisé.

Le vétement est personnalisé.
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Maintenant, vous recevez votre vétement personnalisé
chez vous en quelques jours.
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